
◇◆令和７年度 後輩指導研修 日程表◆◇ 

株式会社フォースコミュニティ 

 講師 東  美紀

日   時 内           容 

【6 月 9 日（月）】

9:50～10:00 オリエンテーション (研修センター) 

10:00～16:00 １．後輩指導の重要性 

２．新人・若手のことを知る努力をする 

 （１）人物像・性格を知る （２）長所・短所を知る 

３．計画的に育成する 

 （１）現状のスキルを把握する （２）理想の状態を明確にする 

 （３）育成計画を立てる 

４．業務を教える 

 （１）目的や全体像を伝える （２）見せながら教える 

 （３）させながら教える （４）マニュアルを活用する 

 （５）理解度を確認する 

５．指示・依頼をする 

 （１）「任せる」と伝える （２）背景や全体像を伝える 

 （３）報告・相談をさせる 

６．ほめる 

 （１）ほめられることによる効果 （２）ほめる視点 

 （３）良いところを探す （４）ほめるテクニック 

７．注意する 

 （１）注意する目的は相手の成長 （２）肯定的な表現を使う 

 （３）注意する際のポイント 

８．叱る 

 （１）叱る目的は新人・若手の成長 （２）叱ると怒るの違い 

 （３）叱る際の注意点 （４）叱った後のフォロー 

９．日常で実践すること 

★ 講師等の都合により、内容等が変更されることがありますのでご了承ください。 

★ 昼食休憩は、12:00～13:00 を予定しております。 

★ 受講の際は手洗い・咳エチケットの励行にご協力ください。 

★ 換気のため窓・扉を開放します。各自で衣服等により寒暖調節をお願い致します。 

★ 風邪のような症状がある場合は受講をご遠慮くださいますようお願い申し上げます。


