
令和４年度再任用職員研修 実施要綱 

１ 目  的  自分の役割を再確認し、必要な知識やノウハウの効果的な

伝え方を修得して再任用職員としての心構えを学ぶ。

２ 主  催  奈良県市町村職員研修センター（公益財団法人奈良県市町村 

振興協会内）

３ 日  時  令和４年４月４日（月）

        午後１時～午後４時まで

４ 場  所  奈良県市町村会館 ８Ｆ 大研修室

橿原市大久保町３０２番１

        ＴＥＬ：０７４４－２９－８２５５

５ 対 象 者  再任用職員 

定員５０名

６ 研修内容  別紙日程表のとおり 

７ 研修資料  本研修の資料印刷は、研修センターで行います。 

（各自印刷・持参は不要です。） 

       ※令和４年度より一部の研修において、研修資料の印刷を各自

行っていただくようお願いすることとなりました。資料印刷

有無は募集開始時に開催通知および実施要綱にてお知らせ致

します。また、印刷する資料は受講決定通知時にホームペー

ジにアップロード（要ログイン）いたします。 

８ そ の 他

（１）持参するもの。（筆記用具、印鑑） 



（２）お車で来館される場合 

・パスカード持参の方 → そのまま入出庫してください。 

   ・上 記 以 外の方 → 当会館入庫の際、駐車利用券をお取り頂 

き、研修室内で磁気処理をして下さい。 

磁気処理機は、研修室の後方に設置して 

あります。 

（３）受講者の方へ 

・当日朝、自宅で体温を測ってきてください。 

・風邪症状や発熱等、感染の疑いがある場合は受講を見合わせて     

 ください。 

・マスクを持参の上、研修室内では必ず着用してください。 

・手洗い・咳エチケットの励行にご協力をお願いします。 

・換気のため、窓・扉を開放します。各自で衣服等により寒暖調   

整をお願いします。 

・体調に異変を感じられましたら、速やかにお申し出ください。 



◇◆ 令和４年度再任用職員研修 日程表 ◆◇ 

講師：ＦＰＭ－α  

シニアコンサルタント 今井 和興

日   時 内          容 

【４月４日（月）】 

13:00～13:10 オリエンテーション（研修センター）

13:10～16:00 １．再任用職員の立ち位置 

（１）私のＭｕｓｔ・Ｃａｎ・Ｗｉｌｌ

（２）４つのタイプの“人財” 

２．メンター（助言者）になるために 

（１）「社会的・心理的機能」と「キャリア的機能」 

（２）メンタリングの基本と進め方 

３．フォロアーになるために 

（１）フォロアーシップスタイルの傾向値 

（２）模範的フォロアーシップスタイル 

（３）報連相 

４．再任用職員としてのＰＤＣＡ 

（１）近未来予想図 

（２）研修総括 

★ 講師等の都合により、内容等が変更されることがありますのでご了承ください。 

★ 新型コロナウイルスの感染予防のため、やむを得ず研修を中止とする場合がござい

ます。 

★ 受講の際は手洗い・咳エチケットの励行にご協力ください。 

★ マスクを持参の上、研修室内では必ず着用してください。 

★ 換気のため、研修中は窓・ドアを開放しておりますので、各自で衣服等により

寒暖調整をお願いします。 

★ 風邪のような症状がある場合は受講をご遠慮くださいますようお願い申し上げま

す。


